
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 (далее - Положение) разработано 

во исполнение подпункта " б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 

2013 г. N 309 " О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона " О 

противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. N 273-ФЗ " О противодействии коррупции" в соответствии с Методическими указаниями 

Минтруда РФ от 08.11.2013 г.) и определяет задачи, основные принципы противодействия 

коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 21 (далее - Организация). 

1.2. В настоящем Положении определяются основные принципы и меры противодействия 

коррупции, и устанавливается структура организации антикоррупционной деятельности на 

Предприятии. 

1.3. Целью принятия настоящего Положения является исполнение обязанности Предприятия по 

утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия 

коррупции (вовлечения Предприятия в коррупцию) в интересах гражданского общества, 

собственника Предприятия. 

2. Основные понятия и определения 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия, определения и 

сокращения: 

2.2. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ). 

2.3. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

2.5. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

2.6. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



2.7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная)работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителем организации) которой он является. 

2.8. Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника Организации, 

связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Основные принципы противодействия коррупции 

3.1. Противодействие коррупции в Организации основывается на следующих ключевых 

принципах: 

3.2. Принцип соответствия антикоррупционной политики Организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации. 

3.3. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»). 

Организация при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности придерживается 

принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в любых её формах и 

проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контрагентами, а равно 

государственными и муниципальными служащими, представителями международных 

организаций. 

Организация безусловно запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах Предприятия) участвовать 

в любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть квалифицированы как 

коррупция. 

Организация безусловно запрещает всем работникам использовать каких-либо третьих лиц (в 

том числе деловых партнеров и представителей Организации), участвовать в любой 

деятельности, совершать любые действия, которые противоречат настоящему Положению 

и (или) могут быть квалифицированы как коррупция. 

3.4. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции 

и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3.5. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

3.6. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 

рисков. 

3.7. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение на Предприятии таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.8. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 



Неотвратимость наказания для работников Организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства Организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

3.9. Принцип открытости. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Организации 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности, с целью минимизировать риск деловых 

отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность. 

3.10. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Меры предупреждения коррупции 

4. Предупреждение коррупции в Организации осуществляется путем: 

- проведения в Организации единой антикоррупционной политики в области 

противодействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости к 

коррупционному поведению, в том числе: 

- утверждение и применение настоящего Положения; 

- ознакомление с настоящим Положением работников Организации и возложения на них 

обязанности по безусловному соблюдению норм Положения. 

-  обучения и информирования работников Организации; 

- ведения достоверного и полного учета фактов хозяйственной деятельности; 

- предъявление соответствующих требований к должностным лицам Организации и 

кандидатам на руководящие должности Организации; 

-  проверки на предмет соблюдения в Организации антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации; 

- внедрения в практику кадровой работы Организации правила, в соответствии с которым 

безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего Положения и иных 

требований применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции должно 

в обязательном порядке учитываться: 

- при определении результата испытания работника в случае заключения трудового 

договора с работником с условием об испытании; 

- при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении. 

5. Основные направления противодействия коррупции 

5. Основными направлениями деятельности Организации по противодействию коррупции 

являются: 

- проведение единой политики Организации в области противодействия коррупции; 

- взаимодействие Организации по вопросам противодействия коррупции с 

государственными органами, организациями, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

- проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов Организации и 

условий заключаемых сделок с участием Организации; 

- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для нужд Предприятия. 

- принятие мер, направленных на привлечение работников Организации к более активному 

участию в противодействии коррупции, на формирование в Организации негативного 

отношения к коррупционному поведению; 

- совершенствование порядка использования имущества и ресурсов Организации. 



6. Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной 

политики 

6.1. Заведующий организации отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая назначение лиц, 

ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль. 

6.2. Ответственными лицами за реализацию антикоррупционной политики, исходя из 

собственных потребностей Организации, задач, специфики деятельности, организационной 

структуры являются заведующий, старший воспитатель, заведующая хозяйством, которые в 

рамках Организации и антикоррупционной деятельности осуществляют: 

- организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

- организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству Организации. 

6.6. Для рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Организации или 

иными лицами; предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Организации создается 

Комиссия по противодействию коррупции. 

7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

7.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя) Организации влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых)обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя) Организации и правами и законными интересами Организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу 

и (или) деловой репутации Организации, работником (представителем) которой он является. 

7.2. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является ответственное лицо за реализацию 

антикоррупционной политики в Организации (наименование должности). Рассмотрение сведений 

о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов для принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в Организации осуществляется Комиссией по 

противодействию коррупции Организации. 

7.3. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

7.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. Организация берет на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 

интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки 

серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Организация может прийти к выводу, 

что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация 

также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 



- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Организации; 

- увольнение работника из Организации по инициативе работника. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае по договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения 

о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

7.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее мягкую меру 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного 

интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам Организации. 

7.6. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

8. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

8.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются 

работники Организации, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. Положение может распространяться и на других 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в иные договорные 

отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и обязательства также могут 

быть закреплены в договорах, заключаемых Организацией с контрагентами. 

8.2. В организации устанавливаются следующие обязанности работников по предупреждению и 

противодействию коррупции: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Организации; 

-  незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо за 

реализацию антикоррупционной политики, руководство Организации о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо за 

реализацию антикоррупционной политики, руководство Предприятия о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Организации или иными лицами; 



- сообщить непосредственному руководителю, ответственному лицу за реализацию 

антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

9. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

9.1. Все работники Организации, независимо от занимаемой должности, несут персональную 

ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за 

действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

9.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ " О 

противодействии коррупции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений 

10.1. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 

антикоррупционных мероприятий, в настоящее Положение вносятся изменения и дополнения. 

10.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Российской Федерации 

о противодействии коррупции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ 

 

 

 

 

от 09.01.2017 года                                                                                      № 4/1 

«Об утверждении  Положения о антикоррупционной 

деятельности МАДОУ № 21» 

 

 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и Закона Кемеровской области от 08.05.2007 г. № 

57-ОЗ «О противодействии коррупции в Кемеровской области» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Положение об антикоррупционной деятельности  МАДОУ № 21 

«Детский сад комбинированного вида». 

 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МАДОУ № 21                                          Е.С. Помогаева 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ 

 

От 09.01.2017 года       № 6/1 

О назначении ответственного лица  

за профилактику коррупционных и иных 

 правонарушений 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Кемеровской области № 57-ОЗ « О противодействии 

коррупции, письма управления образования администрации г. Кемерово 

 

Приказываю: 

1. Назначить Суворову Галину Николаевну,  старшего воспитателя, ответственным за 

работу по  профилактике  коррупционных и иных правонарушений в МАДОУ № 21 «Детский сад 

комбинированного вида». 

 

2. Возложить на ответственного за работу по профилактике  коррупционных  и  иных 

правонарушений следующие функции: 

     - обеспечение    соблюдения   муниципальными служащими ограничений и запретов,  

требований о предотвращении  или урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения ими 

обязанностей, установленных  Федеральным законом  от  25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии   коррупции» и другими  федеральными  законами (далее - требования к 

служебному поведению); 

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов на работе; 

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов; 

- оказание работникам учреждения консультативной помощи по  вопросам, связанным с 

применением на практике требований  к  служебному  поведению и общих принципов служебного 

поведения работников 

- обеспечение    реализации   работниками   обязанности   уведомлять представителя 

нанимателя (работодателя), органы  прокуратуры,  иные органы обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их к совершению коррупционных правонарушений; 

- организация правового просвещения работников учреждения; 

- проведение служебных проверок; 

-  обеспечение  проверки  достоверности  и полноты сведений о доходах,  об имуществе  и 

обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами,  претендующими  на 

замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, проверки 

соблюдения муниципальными  служащими требований  к  служебному  поведению; 

- подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции; 

-  взаимодействие  с  правоохранительными    органами. 

 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Заведующий МАДОУ № 21                                                                         Е.С. Помогаева 

С приказом ознакомлена: 

1.Суворова Г.Н. 

 

http://192.168.1.38/soft_na/bpa/vdoc.phtml?bpaid=1&code=118388&PHPSESSID=41d0296880686506e36bacf836ec509b


 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ 

 

От 09.01.2017 года       № 12/1 

Об утверждении порядка уведомления 

 о случаях коррупционных и иных правонарушений 

  

Во исполнении ФЗ 273 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции", в целях защиты 

законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования, проведения 

проверки  сведений, о случаях коррупционных и иных правонарушений, а также порядка 

уведомления  о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений и Положения о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных 

проявлениях 

 

Приказываю: 

  
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику 

образовательного учреждения в  случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения 

проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.(Приложение № 1). 

2.Утвердить Положение о порядке обработки поступающих в МАДОУ № 21 «Детский сад 

комбинированного вида» сообщений о коррупционных проявлениях (Прилагается) 

3. Суворовой Галине Николаевне, старшему воспитателю довести до сведения 

работников детского сада персонально под роспись Порядок уведомления работодателя о ставших 

известными работнику образовательного учреждения случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4. На Суворову Галину Николаевну, старшего воспитателя возложить функции 

по принятию и регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступивших в МАДОУ 

№ 21 «Детский сад комбинированного вида»  по различным каналам связи. 

5. Суворовой Галине Николаевне, старшему воспитателю провести организационные 

мероприятия по обеспечению регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, 

поступивших в школу. 

6. Белоус Елене Павловне, воспитателю  обеспечить размещение на сайте детского сада 

информацию о порядке обработки поступающих в детский сад сообщений о коррупционных 

проявлениях. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

  

  

  

 Заведующий МАДОУ № 21                                                                         Е.С. Помогаева 

 

С приказом ознакомлены: 

1.Суворова Г.Н. 

2.Белоус Е.П. 

 

  

 



 Приложение № 1 

к приказу  № 12/1    от 13.07.2017 года 

 

Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику 

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

  

1. Настоящий порядок разработан  во исполнении ФЗ 273 от 25.12.2008 «О 

противодействии коррупции", в целях защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с 

коррупцией в сфере образования, проведения проверки  сведений, о случаях коррупционных и 

иных правонарушений, а также порядка уведомления  о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений и Положения о порядке обработки 

поступающих сообщений о коррупционных проявлениях определяет: 

- процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику  образовательного 

учреждения о  случаях коррупционных и иных правонарушений; 

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника детского сада о фактах обращения к 

нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; 

- порядок регистрации уведомления; 

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 

2. Во всех случаях обращения к работнику детского сада каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же 

день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах 

обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку. 

3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник детского сада передает работодателю –заведующей 

детского сада, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника 

школы в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника школы 

к совершению коррупционных правонарушений старший воспитатель ведет «Журнал учета 

уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению №2 к 

настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и 

скреплен подписью заведующей детским садом и печатью. 

5. В Журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления, 

- дата и время принятия уведомления, 

- фамилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением, 

- краткое содержание уведомления, 

- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление, 

- подпись специалиста, принявшего уведомление. 

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и 

входящий номер. 

6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение 

работодателю – заведующей детским садом не позднее рабочего дня, следующего за днем 

регистрации уведомления. 

7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

- фамилия, имя, отчество работника детского сада, 

- занимаемая должность, 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику детского 

сада в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, 



- характер обращения, 

- данные о лицах, обратившихся к работнику детского сада в целях склонения к совершению 

коррупционных и иных правонарушений, 

- иные сведения, которые работник детского сада считает необходимым сообщить по факту 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений, 

-дата представления уведомления, 

- подпись заведующей детского сада. 

К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника школы к совершению 

коррупционных и иных правонарушений. 

8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, 

принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц 

и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения. 

9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии 

уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы 

прокуратуры или другие государственные органы. 

10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 

поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения 

уведомления, хранятся в делах детского сада. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

 



Приложение №2 

 

К порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику 

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

  

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

 

Я, ___________________________________________________________________________ 
Ф.И.О., занимаемая должность 

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.____________________________________ 

Ф.И.О., дата, время, место 

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно 

_____________________________________________________________________________ 
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению 
коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения). 

 

Дата, подпись 

 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях 

склонения руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений 

 

«_____»_________________201__г. №_____, 

_____________________________________________________________________________ 
Ф.И.О., должность ответственного лица 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение №3 

 

К порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику 

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

  

  

  

ЖУРНАЛ 

учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника  МАДОУ № 21 «Детский 

сад комбинированного вида» к совершению коррупционных и иных правонарушений 

  

  

Порядковый 

номер 

уведомления 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф.И.О. 

работника 

ДОУ, 

подавшего 

уведомление 

  

  

Краткое 

содержание 

уведомления 

  

Ф.И.О. 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



СОГЛАСОВАНО:                                                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                                                     Заведующий МАДОУ №21 

_______ С.В. Денисенко                                                                         __________Е.С. Помогаева 

 

 

 

 

 

 

Положение о порядке обработки 

поступающих в МАДОУ № 21 

пообщений о коррупционных 

проявлениях 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кемерово  

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обработки поступающих в МАДОУ № 21 «Детский сад комбинированного вида» 

сообщений о коррупционных проявлениях 

  
1. Настоящее Положение определяет порядок обработки поступающих в МАДОУ №21 

сообщений о коррупционных проявлениях (далее –детский сад) сообщений о проявлении 

коррупции в управлении образования. 

2. Целью настоящего Порядка является предупреждение коррупционных проявлений при 

осуществлении функций, возложенных на МАДОУ, возможность оперативного реагирования на 

факты коррупционных проявлений со стороны работников, формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции со стороны работников, граждан и юридических лиц. 

3. Прием сообщений осуществляется следующими способами: 

- через почтовое сообщение; 

- непосредственно от граждан, юридических лиц; 

- с использованием телефонной связи; 

-с использованием электронной почты. 

4. Порядок приема и обработки сообщений осуществляется в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 

1) Федеральным законом от 02.06.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации»; 

2) ФЗ 273 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции»; 

3) Закон Кемеровской области №57-ОЗ « О мерах по противодействию коррупции» ; 

4) Национальный план противодействия коррупции(утверждено Президентом РФ от 31.07.2008 № 

Пр-1568). 

5. Регистрации и рассмотрению подлежат все поступившие обращения граждан и 

юридических лиц, содержащие информацию о коррупционных проявлениях. 

6. Работники детского сада при поступлении сообщений о коррупционных проявлениях 

обязаны сообщать гражданам и юридическим лицам, от которых получены данные сообщения - 

 номер телефона школы, с целью передачи сообщений и их последующей обработки . 

7. Непосредственно прием сообщений осуществляется страшим воспитателем, 

ответственным за прием обращений, поступающих в детский сад. 

8. При поступлении сообщения о коррупционных проявлениях ответственный, старший 

воспитатель,  регистрирует поступившее сообщение и в течение одного часа с момента 

регистрации,  передает информацию о поступившем сообщении заведующей детским садом, либо 

лицу, с целью рассмотрения сообщения и принятия соответствующего решения. 

9. В случае поступления сообщения о коррупционном проявлении со стороны работника 

детского сада заведующим детским садом, в течение одних суток принимается решение о 

необходимости проведения служебного расследования. 

10. Если в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или 

совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или 

совершившем, сообщение в течение одних суток направляется заведующим детским садом, либо 

лицом, исполняющим обязанности заведующего в управление образования, органы прокуратуры 

или иной государственный орган в соответствии с его компетенции. 

  
  

 

 

 

 

 



 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ 

 

 

 

 

От 09.01.2017 года                                                                                          № 7/1 

«Об утверждении перечня должностей МАДОУ № 21 

наиболее подверженных коррупционным рискам» 

 

 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и Закона Кемеровской области от 08.05.2007 г. № 57-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Кемеровской области», на основании Постановления Коллегии 

Администрации Кемеровской области от 17.08.2009 № 354 «Об утверждении перечня должностей 

в исполнительных органах государственной власти Кемеровской области, в наибольшей степени 

подверженных риску коррупции» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Перечень должностей МАДОУ № 21 наиболее подверженных коррупционным 

рискам, (прилагается). 

2. Старшему воспитателю Суворовой Галине Николаевне, ознакомить заинтересованных 

работников с указанным Перечнем. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МАДОУ № 21                                                                         Е.С. Помогаева 

 

С приказом ознакомлена: 

1.Суворова Г.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://yadi.sk/i/HAU-NTmEoXXey
https://yadi.sk/i/HAU-NTmEoXXey


 

 

Приложение № 1  

к приказу от 09.01.2017 № 7/1 
Об утверждении перечня должностей  

наиболее подверженных коррупционным рискам 

 

  

Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции 

(коррупционных должностей) 

 

  1. Должности работников МБДОУ№112 замещение, которых связано с: 

 - непосредственным предоставлением  услуг заявителям, а также иными 

непосредственными контактами с организациями; 

 - осуществлением контрольных и надзорных мероприятий; 

 - подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств 

 - подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением закупок для нужд 

МАДОУ№ 21; 

 - подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями на коррупциогенные 

должности: 

  1.1. Высшая группа должностей категории «Руководители»:  

- заведующий МАДОУ; 

 

 1.2. Группа должностей категории «Руководители 2 уровня»:  

- старший воспитатель, заведующий хозяйством 

 

  1.3. Группа должностей категории «Специалист»: 

 - делопроизводитель, старшая медицинская сестра. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 
 

                                                               Утверждаю: 

                                                                                                                        Заведующий МАДОУ № 21 

___________Е.С. Помогаева  

Приказ № 20/1  от 09.01.2017год 

 

 

 

 

 
Кодекс 

этики и служебного поведения 

работников МАДОУ № 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Кемерово  



 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ № 21 (далее – 

Кодекс) – документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в учреждении, 

улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри 

учреждения, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого 

развития в условиях современных перемен. 

2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, 

следуя которым мы укрепляем высокую репутацию учреждения, поддерживая его авторитет. 

3. Кодекс определяет основные принципы жизнедеятельности сотрудников учреждения, 

которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к 

окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование учреждения. 

4. Учреждение обязано создать необходимые условия для полной реализации положений 

Кодекса. 

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 

работников, так и от администрации; изменения и дополнения утверждаются руководителем 

МАДОУ №21. 

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех работников. Содержание 

Кодекса доводится до сведения работников на совещании, публикуется на сайте учреждения.  

Вновь прибывшие работники обязательно знакомятся с данным документом. 

7. Нормами Кодекса руководствуются все сотрудники МАДОУ № 21. 

8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

- поддерживают качество профессиональной деятельности работников; 

- создают культуру учреждения, основанную на доверии, ответственности и справедливости; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство. 

 

Предмет регулирования. 

1.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) работников, которых они 

придерживаются в учреждении в течение всего рабочего процесса. 

1.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых работник 

сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу. 

 

 

Цель Кодекса  

2.1. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения работников. 

2.2. Кодекс способствует тому, чтобы работник сам управлял своим поведением, способствует 

дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в учреждении благоприятной и 

безопасной обстановки. 

 

Сфера регулирования 

3.1. Кодекс распространяется на всех работников МАДОУ № 21. 

3.2. Руководитель, заместитель руководителя и другие сотрудники способствуют соблюдению 

этого Кодекса. 

 

1. Источники и принципы этики 

 

1.1 Нормы этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций, конституционных 

положений и законодательных актов Российской Федерации. 



1.2 Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, 

справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и 

солидарность. 

 

2. Механизмы внедрения 

 

Оптимальными формами внедрения являются:  

1. Семинары, информирующие о Кодексе и его исполнении; 

2. Информационное обеспечение, призванное разъяснить назначение Кодекса и механизм его 

реализации и способов разрешения сложных этических ситуаций. 

3. Трансляция через менеджмент, - особенно первых лиц, - демонстрирующая, что руководство не 

только говорит о важности исполнения Кодекса, но и само образцово его исполняет. 

 

ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ 

 

1. Личность работника 

 

1.1. Профессиональная этика требует призвания, преданности своей работе и чувства 

ответственности при исполнении своих обязанностей. 

1.2. Работник должен быть требователен по отношению к себе и стремиться к 

самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание. 

1.3.Для работника необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, 

повышением квалификации и поиском новых оптимальных методов работы. 

 

2. Ответственность 

 

2.1. Работник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему работы. 

2.2. Работник несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные 

ресурсы. 

 

3. Авторитет, честь, репутация 

 

3.1. Своим поведением работник поддерживает и защищает профессиональную честь. 

3.2. В общении с другими работниками и во всех остальных случаях работник уважителен, вежлив 

и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 

3.3. Авторитет работника основывается на компетенции, справедливости, такте. 

3.4. Работник избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 

соблюдать не в силах. 

3.5. Работник имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ 

жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с коллегами или 

мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

3.6. Работник дорожит своей репутацией. 

 

ГЛАВА 3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ЛИЦАМИ. 

 

1. Общение работника с другими работниками. 

 

1.1. Стиль общения работника с другими работниками строится на взаимном уважении. 

1.2. В первую очередь, работник должен быть требователен к себе. Требовательность работника 

является стержнем профессиональной этики работника и основой его саморазвития. Работник 

никогда не должен терять чувства меры и самообладания 



1.3. Работник выбирает такие методы работы, которые поощряют развитие таких 

взаимоотношений, как самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, 

самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 

1.4. Работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем 

работникам. 

1.5.  Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения. 

1.6. Работник соблюдает дискретность. Работнику запрещается сообщать другим лицам 

доверенную лично ему информацию, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

1.7. Работник не злоупотребляет своим служебным положением. 

1.8. Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам других 

работников. Он не имеет права навязывать работникам свои взгляды, иначе как путем дискуссии. 

1.9. Работник не должен обсуждать с работниками других работников, т.к. это может 

отрицательно повлиять на имидж работника.  

 

2. Общение между сотрудниками. 

 

2.1. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Работник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. 

2.2. Работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В 

случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же 

работники не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из 

сторон имеет право направить в Комиссию по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, 

и Комиссия сама уже принимает решение о необходимости информирования о ситуации 

руководителя или же нет.  

2.3.Сотрудники  при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 

переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь учреждения за 

пределами учреждения, в том числе и в социальных сетях Интернет. 

Если это будет выявлено членами Комиссии по этике или же другими сотрудниками, то Комиссия 

имеет право вызвать «нарушителя», уличенного в этом противоправном действии и привлечь его к 

определенной дисциплинарной ответственности. 

2.4.Работник не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других работников, 

если это не противоречит действующему законодательству.  

2.5. Вполне допустимо и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии и местами 

даже реклама работников об учреждении за пределами учреждения. 

2.6 Преследование работника за критику запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть 

высказана с глазу на глаз, а не за глаза.  

2.7. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, 

если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления 

преступной деятельности. 

2.8.Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не 

должна унижать подвергаемое критике лицо. Критика обязана быть обоснованной, 

конструктивной, тактичной.  

2.9.Важнейшие проблемы и решения обсуждаются и принимаются в открытых дискуссиях.  

2.10. Работники не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет 

известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по выявлению прикрытых 

ошибок, проступков и т.д. 

 

3. Взаимоотношения с администрацией. 

 



3.1. Учреждение базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 

демократичности и справедливости. 

3.2.Администрация учреждения делает все возможное для полного раскрытия способностей и 

умений работника как основного субъекта деятельности учреждения. 

3.3. В учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой 

атмосферы несет руководитель учреждения и Комиссия по этике. 

3.4. Администрация учреждения терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 

договориться и найти общий язык. Различные статусы работников, квалификационные категории 

и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми работниками своего 

мнения и защите своих убеждений. 

3.5. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать работников за 

их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с 

каждым из работников основываются на принципе равноправия. 

3.6. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни работника, не 

связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

3.7. Оценки и решения руководителя учреждения должны быть беспристрастными и основываться 

на фактах и реальных заслугах работников. 

3.8. Работники имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для 

работы учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать 

информацию, могущую повлиять на карьеру работника и на качество его труда. Важные для 

работников решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего 

участия. 

3.9.За руководителем учреждения остается окончательное право в принятии решения в 

разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может рекомендовать 

(аргументировано, на основании полученных доказательств) руководителю о принятии какого-

либо решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии, также руководитель, вне 

зависимости от рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето.  

3.10. Работники учреждения уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию 

и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением 

этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, то конфликт разбирается 

Комиссией по этике. 

3.11. В случае выявления преступной деятельности работника (-ов) и ответственных сотрудников 

администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель должен 

принять решение единолично или при необходимости привлечь Комиссию по этике для принятия 

кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям Кодекса. 

 

4. Взаимоотношения с обществом 

 

4.1. Работник старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. 

Не только в частной, но и в общественной жизни работник избегает распрей, конфликтов, ссор. Он 

более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 

4.3 Работник хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает 

подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески 

опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним. 

 

5. Свобода слова 

 

5.1. Работник имеет право пользоваться различными источниками информации. 



5.2. При отборе и передаче рабочей информации другим работникам, иным лицам работник 

соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение 

информации недопустимо. 

5.3.  Работник имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение 

об учреждении, местной, региональной или государственной политике различных сфер жизни, а 

также о действиях участников данных процессов, однако его утверждения не могут быть 

тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 

5.4. Работник не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию. 

 

6. Использование информационных ресурсов. 

 

5.5.Работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы 

учреждения. Они не имеют права использовать имущество учреждения (помещения, мебель, 

телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, инструменты и 

материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. 

 

7. Личные интересы и самоотвод. 

 

7.1. Работники и руководитель объективны и бескорыстны. Их служебные решения не 

подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и 

друзей. 

7.2 .Если работник является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной 

принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять 

беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от 

голосования или иного способа принятия решения. 

7.3. Работник не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, 

предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его 

связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или 

ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить  администрации и лицам, 

рассматривающим данное дело. 

 

8. Благотворительность и меценатство. 

 

8.1. Учреждение имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, 

юридических лиц. 

8.2. Работник является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской 

Федерации. С профессиональной этикой работника не сочетаются ни получение взятки, ни ее 

дача. 

8.3. Руководитель учреждения или работник может принять любую бескорыстную помощь, 

предназначенную учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в 

известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность. 

 

9. Прием на работу и перевод на более высокую должность. 

 

9.1. Руководитель учреждения должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового 

сотрудника или повышении сотрудника в должности. 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

от  09.01.2017 год.                                                                                                   № 18/1 

«Об утверждении состава и сроков полномочий комиссии 

по противодействию коррупции в МАДОУ № 21» 
 

С целью реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Кемеровской области от 08.05.2007 г. № 57-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Кемеровской области» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции МАДОУ № 21 

Председатель: заведующая МАДОУ № 21 – Помогаева Елена Станиславовна 

Заместитель председателя: - старший воспитатель Суворова Галина Николаевна 

Секретарь: - делопроизводитель Качканова Ирина Николаевна 

Член комиссии: 

- председатель первичной профсоюзной  организации Денисенко Светлана Вадимовна 

- воспитатель Зайцева Наталья Павловна 

-  заведующая хозяйством Бурых Татьяна Владимировна 

 

  2.Определить сроки полномочий комиссии с 09.01.2017 года по 31.12.2017 года. 

 3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

                 Заведующий МАДОУ  № 21                                                  Е.С. Помогаева       

 

С приказом ознакомлены: 

1.Суворова Г.Н. 

2.Качканова И.Н. 

3.Денисенко С.В. 

4.Зайцева Н.П. 

5.Бурых Т.В.                 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

От 09.01.2017 год.                                                                                                   № 20/1 

«Об утверждении Кодекса этики и служебного  

поведения работников МАДОУ № 21» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ № 21. 

 

  2.Старшему воспитателю Суворовой Галине Николаевне ознакомить работников с 

Кодексом этики и служебного поведения работников МАДОУ № 21 под роспись. 

 

 

Заведующий МАДОУ  № 21                                                  Е.С. Помогаева    

 

С приказом ознакомлена: 

1.Суворова Г.Н.                    
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

От 09.01.2017 год                                                                                                          № 13/2 

«Об утверждении Правил обмена деловыми подарками 

 и знаками делового гостеприимства» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

(прилагается). 

2. Старшему воспитателю Суворовой Галине Николаевне ознакомить работников МАДОУ 

№ 21 с Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства по роспись. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Заведующий МАДОУ № 21                                               Е.С. Помогаева                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ   АВТОНОМНОЕ   ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ   № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ  

 

От 09.01.2017 года         № 21/1  

              
«Об установлении в целях противодействия коррупции дополнительных ограничениях и 

запретов для работников учреждения в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.» 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», и в целях реализации пункта 3 

Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить установление ограничений, запретов и возложения обязанностей 

на работников ДОУ в целях предупреждения коррупции в МАДОУ № 21. 

3. Контроль исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующая МАДОУ №21                                    Е.С. Помогаева 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

 

                                                               Утверждаю: 

                                                                                                 Заведующая МАДОУ № 21 

___________Е.С. Помогаева  

Приказ № 21/1  от 09.01.2017год 

 
 

 

 

УСТАНОВЛЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ И ВОЗЛОЖЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ НА 

РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КУРРУПЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кемерово 

 



1.Общие положения 

 

Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей 

установленных в целях противодействия коррупции в отношении работников МАДОУ № 21. 

В целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции в Российской Федерации, Федеральными законами от 25 декабря 2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 3 декабря 2012 г. № 230- ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ, Федеральный закон № 230 - ФЗ), статьей 349.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 

2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции» (далее - постановление № 568) 

установлены отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении руководителей 

государственных учреждений и работников, замещающих отдельные должности в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами 

(далее - работники). 

Методические рекомендации, основные направления антикоррупционной деятельности в 

государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти 

Кемеровской  Области и органами местного самоуправления муниципальных образований, 

расположенных на территории Кемеровской области 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

2. 3апреты, ограничения, обязанности 

 

2.1. Заведующая и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223 

н,4 обязаны ежегодно представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, 



об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2.2. В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей уведомить об этом работодателя. 

2.3. Заведующая МАДОУ и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России 

№ 223 н, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, 

другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению 

сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка. 

2.4. Заведующая и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223 н, 

обязаны уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 

этом известно, в письменной форме. 

2.5. Заведующая (его представитель), которому стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

2.6. Работник обязан уведомлять заведующую (его представителя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

2.7. Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не 

распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и 

иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности 

работника. 

2.8. Работник обязан уведомлять заведующую (его представителя) о получении подарка в 

случае получения им подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими 

особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника, и передавать 

указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту соответственно в 

организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 



2.9. Работник не вправе принимать без письменного разрешения заведующей (его 

представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и 

специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности 

входит взаимодействие с указанными организациями. 

2.10. Работник не вправе входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором или российским 

законодательством. 

2.11. Работник не вправе заниматься без письменного разрешения заведующей (его 

представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и 

лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором или российским 

законодательством. 

2.12. Работник обязан передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии 

с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными 

бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

З. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и 

запретов 

 

В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Уголовная 

ответственность за преступления коррупционной направленности Нормативным правовым актом, 

устанавливающим уголовную ответственность, является Уголовный кодекс Российской 

Федерации. 

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации 

прямо не устанавливается. 

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния 

связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, 

злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иным незаконным использованием 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 



незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 

совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России № 52 - 11 и МВД 

России № 2 от 15.02.2012 «О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса 

Российской Федерации, используемых при формировании статистической отчетности», к 

преступлениям коррупционной направленности относятся: 

 мошенничество (статья 159) 

 присвоение или растрата (статья 160) 

 коммерческий подкуп (статья 204) 

 злоупотребление должностными полномочиями (статья 285) 

 нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1) 

 нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов 

 (статья 285.2) 

 внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных 

 сведений (статья 285.3) 

 превышение должностных полномочий (статья 286) 

 незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289) 

 получение взятки (статья 290) 

 дача взятки (статья 291) 

 посредничество во взяточничестве (статья 291.1) 

 служебный подлог (статья 292) 

 провокация взятки либо коммерческого подкупа (статья 304) 

 подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний либо к 

неправильному переводу (статья 309) и другие. 

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской 

Федерации предусмотрены следующие виды наказаний:  

 штраф; лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью;  

 обязательные работы; исправительные работы; принудительные работы; 

 ограничение свободы; лишение свободы на определенный срок. 

Административная ответственность за коррупционные правонарушении Нормативным 

правовым актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КОАП). 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 

составов административных правонарушений коррупционного характера, среди которых можно 

выделить такие, как:  

 статья 5.16 «Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в 

период избирательной кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с 

нарушением законодательства о выборах и референдумах» 

 статья 5.17 «Не предоставление или не опубликование отчета, сведений о поступлении 

и расходовании средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, референдума»  

 статья 5.20 «Незаконное финансирование избирательной кампании, кампании 

референдума, оказание запрещенной законом материальной поддержки, связанные с проведением 



выборов, референдума, выполнение работ, оказание услуг, реализация товаров бесплатно или по 

необоснованно заниженным (завышенным) расценкам» 

 статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебного положения в 

период избирательной кампании, кампании референдума» 

 статья 5.47 «Сбор подписей избирателей, участников референдума в запрещенных 

местах, а также сбор подписей лицами, которым участие в этом запрещено федеральным законом» 

статья  

 статья 5.50 «Нарушение правил перечисления средств, внесенных в избирательный 

фонд, фонд референдума» 

 статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия 

путем присвоения или растраты) 

 статья 7.30 «Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд заказчиков» 

 статья 14.9 «Ограничение конкуренции органами власти, органами местного 

самоуправления» 

 статья 15.21 «Использование служебной информации на рынке ценных бумаг» статья 

19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица» 

 статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного 

служащего (бывшего государственного служащего)» и другие. 

За совершение административные правонарушения коррупционной направленности могут 

устанавливаться и применяться следующие административные наказания: административный 

штраф; административный арест; дисквалификация. 

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. 

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, административного, 

дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, то возникают деликтные 

обязательства (обязательства вследствие причинения вреда). 

Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации 

юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при 

исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. Статья 575 Гражданского кодекса 

Российской Федерации содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, 

стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций, 

медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных 

организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами 

и родственниками этих граждан. 

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. Это нарушения 

законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для работников в целях 

предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных 

взысканий. 

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 



2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях 

непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов) в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику 

со стороны работодателя. 

С заведующей МБДОУ №112 трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с 

пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с нарушением запретов, 

установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. №161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Кроме того, в соответствии с 

частью 8 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, непредоставление гражданином при 

поступлении на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного 

учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в 

приеме указанного гражданина на работу в данную организацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ   АВТОНОМНОЕ   ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ   № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

ПРИКАЗ  

 
От 09.01.2017 года         № 22/1 

 

«О недопущении составления неофициальной отчетности 

 и использования поддельных документов». 

 
В целях реализации п.2, ст.1, ст.З, ст. 13.3 Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-03 (в 

редакции от 07.05.2013) «О противодействии коррупции», Федерального Закона от 29.12.2012 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Приказываю: 

1.  Установить персональную ответственность работникам  МАДОУ № 21 за составление 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

 

      2.Воспитателям МАДОУ, поварам, машинисту по стирке белья, сторожам, младшим 

воспитателя, дворнику, кухонной рабочей, заведующей хозяйством , старшей медсестре, учителю-

логопеду, инструктору по ФИЗО, музыкальному руководителю, в части своих полномочий 

принять меры по недопущению составления неофициальной отчётности и использования 

поддельных документов в МАДОУ №21. 

 

3. При выявлении фактов использования поддельных документов незамедлительно 

информировать заведующего МАДОУ№ 21. 

 

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

               Заведующая МАДОУ №21                                      Е.С. Помогаева 

С приказом ознакомлены: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю: 

Заведующая МАДОУ №21 «Детский сад 
комбинированного вида» 

_______________Е.С. Помогаева 

09.01.2017 
 

 

План антикоррупционных мероприятий 

 в МАДОУ  № 21  «Детский сад комбинированного вида»  

на 2017 учебный год 

 
№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Приказ « О противодействии коррупции 

в сфере деятельности ОУ» 

По мере 

необходимости 

Заведующая МАДОУ 

Е.С. Помогаева 

 

2 Приказ «О назначении ответственного по 

работе по противодействию коррупции»; 

«О создании рабочей группы по 

противодействию коррупции» 

При 

необходимости 

внести 

изменения  

Заведующая МАДОУ 

Е.С. Помогаева 

 

3 Составление плана мероприятий по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в детском саду 

февраль 2017г. Заведующая МАДОУ 

Е.С. Помогаева 

 Суворова Г.Н. -ответственный 

по противодействию коррупции 

4 Ознакомление с планом мероприятий   

по противодействию коррупции  

Февраль 

2017г. 

Заведующая МАДОУ 

Е.С. Помогаева 

 Суворова Г.Н. -ответственный 

по противодействию коррупции 

5 Обновление «Информационного уголка» 

о прозрачности деятельности ОУ 

В течение года Заведующая МАДОУ 

6 Разработка памятки для сотрудников ОУ 

о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную 

опасность. 

февраль 2017 Заведующая МАДОУ  

Е.С. Помогаева 

Суворова Г.Н.. -ответственный 

по противодействию коррупции 

7 Предоставление руководителю ОУ 

рабочей группой отчетов о реализации 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции 

Декабрь 2017г Суворова Г.Н. -ответственный по 

противодействию коррупции 

 

 

 

 

 



Утверждаю: 

Заведующая МАДОУ №21 «Детский сад 
комбинированного вида» 

_______________Е.С.Помогаева 

09.01.2017 

 

 

ПЛАН   МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

             АНТИКОРРУПЦИОННОГО  МИРОВОЗЗРЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ  

        в МАДОУ №21 «Детский сад комбинированного вида»  

на 2017 учебный год 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий 

Сроки 

проведен

ия 

Место 

проведения 

Ответственный 

1 Проведение сюжетно-ролевых игр, 

бесед, чтения художественной 

литературы по формированию 

положительного отношения к 

хранителям порядка, по воспитанию у 

детей понимания терминов польза, 

обмен, подарок, благодарность)  

В течение 

года 

Группа Воспитатели 

 

2 Проведение профилактической работы 

(беседы, индивидуальные 

консультации, совместные 

 мероприятия ) с родителями по 

формированию  антикоррупционного  

мировоззрения воспитанников 

В течение 

года 

Группа Воспитатели 

 

3 Создание  и  пополнение базы 

методического, дидактического  и  

наглядного материала по 

формированию  антикоррупционного  

мировоззрения воспитанников 

В течение 

года 

Группа  Воспитатели 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 
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Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в  

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении № 21 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

 

1.  Общие положения 

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном 

автономным дошкольном образовательном учреждении №21 (далее – Правила) разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кодексом этики и служебного 

поведения работников МАДОУ №21 основаны на общепризнанных нравственных принципах и 

нормах российского общества и государства. 

1.2. Правила определяют единые для всех работников в Муниципальном  автономном дошкольном 

образовательном учреждении №21 «Детский сад комбинированного  вида»   (далее – работники, 

Учреждение) требования к дарению и принятию деловых подарков. 

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, знаки 

делового гостеприимства и представительские мероприятия рассматриваться работниками 

Учреждения только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения. 

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, основываются на 

доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения. 

Отношения при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 

Учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 

развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы 

Учреждения. 

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от 

уровня занимаемой должности. 

Под термином «работник» в настоящих Правилах понимаются штатные работники с полной или 

частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Учреждением, независимо от их 

должности. 

1.6. Работникам, представляющим интересы Учреждения или действующим от его имени, важно 

понимать границы допустимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. 

1.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих гостеприимство, 

«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - 

все положения данных Правил применимы к ним одинаковым образом. 

2. Цели и намерения 

2.1.Данные Правила преследует следующие цели: 

 

обеспечение   единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения; 



осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности Учреждения исключительно на 

основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты 

конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловых 

подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность 

подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм 

внутри Учреждения. 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 

только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящим 

Правилам, локальным нормативным актам Учреждения. 

3.2.Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются 

только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача от отдельного работника 

Учреждения. 

3.3.При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) 

службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила 

служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, которые 

работники Учреждения от имени Учреждения могут передавать другим лицам и организациям, 

или принимать от имени Учреждения и других лиц и организаций в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также представительские расходы, в том числе, на деловое гостеприимство и 

продвижение Учреждения, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут нести, 

должны одновременно соответствовать следующим критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, например, с 

презентацией или завершением проектов, успешным исполнением контрактов либо с 

общенациональными праздниками (новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения 

предприятия, день рождения контактного лица со стороны клиента); 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

 не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или 

исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

 не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в случае 

раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных представительских 

расходах; 

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации,настоящих Правил, антикоррупционной политики Учреждения, 

кодекса профессиональной этики и другим локальным актам Учреждения и общепринятым 

нормам морали и нравственности. 

3.5. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 

развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в 



зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 

стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

3.6. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости работники Учреждения могут презентовать третьим лицам и получать от них 

представительские подарки. Под представительскими подарками понимаются сувенирная 

продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 

продукция. 

3.7. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения 

обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в 

соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным 

актом Учреждения. 

3.8. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства. 

3.8.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать 

границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. 

3.8.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 

делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 

3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в 

представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой 

необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не 

должны приводить к возникновению каких - либо встречных обязательств со стороны получателя 

и/или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

3.8.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться с 

ними, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

3.8.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, 

включая использование имущества Учреждения, в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на 

оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных 

действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе 

ведения дел Учреждения, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о заключении 

гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

3.9.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в 

любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 

3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и 

представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 

валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.8.8. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты 

их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на 

исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д. 



3.8.9. Администрация Учреждения не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях. 

3.8.10. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 

символику Учреждения. 

3.8.11. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 

Учреждения или ее работника.   Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан 

сообщить об этом директору Учреждения. 

3.8.12. Если работнику Учреждения предлагаются подарки или деньги, он обязан немедленно 

сообщить об этом директору Учреждения. 

3.8.13. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые 

способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на 

его действия (бездействие), должен: 

 отказаться от них и немедленно уведомить своего директора Учреждения о факте 

предложения подарка (вознаграждения); 

 

 по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 

вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 

 

 

 в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 

возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 

соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в установленном в 

Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 

интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

Учреждения обязан в письменной форме уведомить об должностное лицо Учреждения, 

ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта 

интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации. 

3.10. Работникам Учреждения запрещается: 

 принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и 

об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а 

также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление 

об их влиянии на принимаемые решения; 

 принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых 

переговоров при заключении договоров (контрактов); 

 просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

 принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

3.11. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 

Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь 

не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём 



 3.12. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 

направленных на создание имиджа Учреждения. При этом бюджет и план участия в мероприятиях 

согласуются с директором Учреждения. 

3.13. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер 

дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в 

соответствии с действующим законодательством. 

4. Область применения 

Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого работника Учреждения в период 

работы в Учреждении. 

Настоящий Порядок подлежит применению вне зависимости от того, 

каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или 

через посредников. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия 

должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления и поддержания 

деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной 

деятельности. 

2. Подарки, которые сотрудники от имени МАДОУ № 21 могут передавать другим лицам 

или принимать от имени МАДОУ № 21 в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы 

на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 

-быть прямо связаны с уставными целями деятельности МАДОУ № 21 либо с памятными 

датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений 

(о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку 

оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать репутационного риска для МАДОУ № 21, сотрудников и иных лиц в случае 

раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики МАДОУ № 

21, кодекса деловой этики и другим внутренним документам МАДОУ № 21, действующему 

законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

3. Работники, представляя интересы МАДОУ № 21 или действуя от его имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. 

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 

мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 

возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние 

на объективность его деловых суждений и решений. 

5. Сотрудники МАДОУ № 21 должны отказываться от предложений, получения подарков, 

оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о 

влиянии на исход сделки, конкурса, принимаемые МАДОУ № 21 решения и т.д. 

6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться 

с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МАДОУ № 21, его 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, 

независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых 

переговоров при заключении договоров (контрактов). 

9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 

МАДОУ № 21 должен предварительно удостовериться, что предоставляемая МАДОУ № 21 

помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 

мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 
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